MASTER DEVELOPMENT PLAN

ENGINEER AND SCIENTIST DEVELOPMENT PROGRAM





Participant:_____________________________________________________________



Series and Grade :________________________________________________________



Competency Code :_______________________________________________________



Competency Manager:____________________________________________________



Mentor:________________________________________________________________

		



GOALS:



Long Term (5-10 years):













Short Term (1-5 years):









SIGNATURES/DATES:



Participant:_____________________________________________________________

									

Competency Manager, 1st Level Supervisor: _______________________________________________________________________

												

Competency Manager, 2nd Level Supervisor:_____________________________________________________________



Mentor:  _______________________________________________________________________

�Master Development Plan

Engineer and Scientist Development Program





REQUIRED COURSES�Estimated Cost

Tuition/Labor/Travel�Training 

Source�Date

Planned�Date 

Completed��������������New Employee Orientation������������Technical Processes Relative to Competency������������������	������������������������������	������������Interpersonal & Communications Skills������������������������	������	������Organizational/Corporate������������������������������������





Management (programs, projects, resources, etc.)�Estimated Cost

Tuition/Labor Travel�Training Source�Date

 Planned

�Date Completed��������������������������������������Business Processes������������������������������������������DAWIA Requirements:������������������������������������������������������������������������������������������









Skills / Knowledge & Abilities / Experience �



Training Methods

Developmental Activities��





Estimated Cost�Team Assignment/

Funding Source��(Use Appendix A as a guide to plan developmental activities)�Course�OJT�Rotation�Other�Date 

Completed�Travel/

Per Diem�Labor�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
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APPENDIX B








